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Tenke nytt - se muligheter!
· Mangel på penger bør ikke være hindring for å bedre innemiljø i skoler og barnehager.
Temadag 01.12.04
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Føremålet med HMS-dagen er å gje ei innføring i metode og verktøy slik at tilsette i samarbeid kan påverke arbeidsmiljøet. Det vil bli gjevne praktiske idear til korleis dei ulike yrkesgruppene innanfor eksisterande budsjettrammer kan arbeide systematisk med helse, miljø og tryggleik. På temadagen blir det nytta bilete og eksempel frå ulike HMS- område som er av tyding for arbeidsmiljøet.

Det vil bli gjennomført ein praktisk idédugnad der deltakarane inviterast til å utforme verksemda sitt samhandlingskart. Samhandlingskartet og idédugnad synliggjer kva dei einskilde kan bidraga til når HMS blir sett på dagsorden. Erfaring frå prosjekt syner at denne metoden bidreg til at dei ulike gruppene får eit eigarforhold til tiltak som blir føreslegne, og at vegen frå teori til handling blir kort.

Det blir gjeve ei innføring i ein praktisk bruk av internkontrollsystemet.

Dei einskilde tema er henta frå:

· Erfaringar frå prosjektet ”Aktiv HMS - arbeidsplassen som læringsarena”. 

· Handboka ”Fra Paragraf til miljø”.
Ansvarlig for temadagen er HMS - tenesta i Larvik kommune.

	Program:
	

	08.30
åpning
Kaffe og te
	KS. Kjell Stordalen

	Tenke nytt – se muligheter
· Prosjekt www.aktivhms.no 
· Humankapitalen – en ressurs i HMS-arbeidet

· HMS - er det meg, det? 
· Samspill og praktisk handling i miljøarbeidet. 
· Gi ansatte mulighet til å påvirke, medvirke og utvikle kunnskap.
· ”HMS-/internkontrollpyramide” med vekt på samhandling og medvirkning. 
· Mangel på penger bør ikke være hindring for å bedre innemiljø i skoler og barnehager.
· Hvordan samle de ”løse” tråder... HMS - hylle sentralt plassert (helse,- miljø,- og sikkerhetshylle)
	HMS-rådgiver Kai Gustavsen

	Inneklima i skoler og barnehager, hva kan gjøres?
· Definisjon av inneklima, (WHO Verdens helseorganisasjons definisjon)
· Vanlige funn og utfordringer, prosjekterfaringer fra kommunale virksomheter
· Innemiljø i de 4 årstider (vår, sommer, høst og vinter)
· Bruk av luktekammer for å redusere forurensningskilder inne og ute
· Bruk av avtaledokument når skolens inneklima skal bedres
Løsningsorientert fotosafari fra ulike miljøområde
	

	Pause 20 min. Kaffe og te 10.15 – 10.35
	

	10.35 Renhold og inneklima med vekt på brukermedvirkning
· Renhold uten kjemikalier 
· Bruk av avvikskammer, fra problem til avvik
· Renhold fra gulv til de store høyder, med vekt på støvsanering
Renhold en del av internkontroll
Eks. På bruk av romvurderings-skjema ((   (   ()
	

	Eksempler på bruk av vernerunde, kartleggingsverktøy og sjekklister 
· Bruk av sjekkliste fra kampanjen ”tjue er bra for hue” 
· Bruk av termometer, røykpatron, lysmåler, og tommestokk
· Kartlegging og medvirkning; en del av virksomhetens internkontrollarbeid
· Praktisk vernerunde inne og ute til nytte for barn, elever og ansatte
	Overingeniør Finn Johnsen, Fylkesmannen i Vestfold
og Kai

	11.45 Lunsj 
	

	12.35
Felles webbasert kjemikaliedatabase for Vestfold– et hjelpemiddel
· Innføring i hvordan systemet fungerer for en skole/barnehage
· Stoffkartotek

· Substitusjon 
	

	Kravspesifikasjon ved nybygg og rehabilitering. Aml §§ 19 og 26
· Innføring i miljøorientert kravspesifikasjon for skolebygg
· Adresse 
	

	13.15 – 13.35 kaffe og te
	

	13.35 – 15.00
Idédugnad 

· Vi tegner samhandlingskart (synliggjøring av tilgjengelige ressurser)
· Hva kan den enkelte bidra med i inneklima-arbeidet
Presentasjon av idédugnaden i plenum
	

	15.00
Opplæringsloven § 9a – en Utfordring
	Utdanningsdirektør Kåre Hoel

	Veien videre 
· www.aktivhms.no 
· Adresser/lenker til aktuelle forskrifter og nettsteder som kan nyttast i arbeidet med hms.
	Avslutning ved Fylkeslege Svein Lie



	15.30 Avslutning
	








HMS-rådgiver Kai Gustavsen, tlf. 33 17 12 61 e-post. Kai.gustavsen@larvik.kommune.no
Overingeniør Finn Johnsen, Fylkesmann

